
REGULAMIN REKRUTACJI
uczestników projektów do działań mobilnościowych nauczycieli 
realizowanych w ramach Akredytowanych projektów na rzecz mobilności 
uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej (KA121-SCH) finansowanych 
z Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarności.

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektów ramach Akredytacji nr 
2023-1-PL01-KA120-SCH000186285
2. Regulamin dostępny jest na stronie ZSSp im. J. Korczaka w Gliwicach w zakładce 
Erasmus+, u Dyrekcji oraz u koordynatorów projektu.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE
1. ZSSp im. J. Korczaka w Gliwicach uzyskał Akredytację na lata 2024-2027. 
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w sektorze Edukacji 
Szkolnej programu Erasmus+. 
3. Projekt zakłada mobilności dla uczniów i nauczycieli w trzech odrębnych projektach na 
przestrzeni lat 2024-2027. 
4. Uczestnicy zostaną objęci przygotowaniem kulturowym oraz językowym (w miarę 
potrzeb). 
5. Udział w projekcie jest bezpłatny.
6. Istnieje możliwość częściowego sfinansowania mobilności przez uczestnika w sytuacji, 
gdy wybierze on droższą destynację niż zakładana.

§ 3. CELE PROJEKTU 
1. Głównym celem projektu jest polepszenie jakości pracy szkoły i nadanie jej wymiaru 
europejskiego poprzez zdobycie nowych umiejętności przez reprezentantów grona 
pedagogicznego oraz kadrę zarządzającą, dzięki udziałowi w mobilnościach zagranicznych. 
W odniesieniu do uczniów głównym celem jest ich rozwój w zakresie kompetencji 
kluczowych oraz współpracy w grupie rówieśniczej i świadomości różnorodności kulturowej 
w obrębie społeczeństw Unii Europejskiej. 

2. Cele szczegółowe: 

Cel 1: Rozwijanie kompetencji opiekuńczych, dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli 
prowadzące do rozwijania samodzielności i rozwoju kompetencji życiowo-społecznych 
uczniów poprzez szkolenie kadry pedagogicznej.

Cel 2: Wspieranie europejskiego wymiaru i międzynarodowego zasięgu szkoły, w tym 
budowanie wysokiej jakości partnerstw na rzecz osób ze specjalnymi potrzebami poprzez 
mobilności uczniowskie oraz szkolenie kadry.



Cel 3: Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie promowania zdrowego stylu życia, działań 
proekologicznych, rozwijanie umiejętności łączenia pracy na “świeżym” powietrzu
z nowoczesnymi technologiami w celu dbania o dobrostan fizyczny i psychiczny uczniów.

Cel 4: Zapobieganie wypaleniu zawodowemu poprzez dbanie o dobrostan nauczycieli 
pracujących w szczególnie trudnym środowisku a także rozwój zawodowy w zakresie 
umiejętności budowania empatii i uważności, rozwijania krytycznego myślenia u uczniów ze 
SPE. Kształtowanie właściwych relacji szkoła-rodzice. 

§ 4. KOMISJA REKRUTACYJNA
1. Dyrektor szkoły powołuje zespół rekrutacyjny, w którego skład wchodzą: dyrektor, 
wicedyrektorzy oraz koordynatorzy projektu. Do zadań zespołu należy zrekrutowanie 
uczestników, optymalnie odpowiadających adekwatności mobilności, podejmowanych dla 
potrzeb poprawy jakości pracy szkoły. 
2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadą równości szans rekrutacji oraz 
przejrzystą i spójną procedurę wyboru. 
3. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należeć będzie: 

- ogłoszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, 
- weryfikacja złożonych zgłoszeń, 
- stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie konieczności 

przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej,
- rozpatrywanie odwołań od wyników rekrutacji. 

§ 5. ZASADY REKRUTACJI 
W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli, podjęte 
zostaną następujące działania: 
1. Poinformowanie grona pedagogicznego o planowanych działaniach na dany rok szkolny 
oraz o kryteriach rekrutacji (poprzez dziennik elektroniczny, służbową pocztę elektroniczną  
lub podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej). 
2. Podanie terminu i formy zgłoszeń.
3. Rekrutacja do projektu przebiegać będzie zgodnie z założeniami zawartymi w aplikacji 
projektowej, uwzględniając zasady równych szans, w tym zasady równości płci. Proces 
rekrutacji będzie niedyskryminujący ze względu na płeć, wiek, rasę, niepełnosprawność czy 
status społeczny.
4. Chęć udziału w projekcie nauczyciel zgłasza poprzez wypełnienie formularza „Karty 
Zgłoszenia Nauczyciela do Mobilności” 
5. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby, które uzyskały największą liczbę punktów.
5. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie:

- uczestnikami projektu mogą być nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, 
na czas nieokreślony w Zespole Szkół Specjalnych im. J. Korczaka w Gliwicach;

- poprawne wypełnienie „Karty Zgłoszenia Nauczyciela do Mobilności” ;
- staż pracy w ZSSp;
- zaangażowania w pracę szkoły w okresie ostatnich 2 lat;
- doświadczenie w realizacji projektów międzynarodowych;



- planowane działania po powrocie z mobilności (założenie nowych 
międzynarodowych projektów eTwinning, przygotowanie prezentacji, programów 
edukacyjnych, zajęć dla uczniów, dzielenie się wiedzą (organizacja warsztatów, 
szkoleń, konferencji, itp.), nawiązanie stałej współpracy, nowych partnerstw, 
festiwale, akcje sportowe, itp.);

6. Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiązuje nauczyciela do aktywnego 
podejmowania działań projektowych oraz upowszechniających przez cały okres jego 
realizacji.
7. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń lub wycofania się 
uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności szkoła zastrzega sobie możliwość ogłoszenia 
dodatkowego naboru.
8. Osoby, które nie zrealizują przedsięwzięć zdeklarowanych w “Karcie Zgłoszenia 
Nauczyciela do Mobilności”, upowszechniających działania projektowe, nie będą 
mogły zgłaszać swojego uczestnictwa w rekrutacji do kolejnych mobilności 
realizowanych w ramach Akredytacji nr 2023-1-PL01-KA120-SCH000186285.
9. Uczestnik będzie miał prawo do rezygnacji z uczestniczenia w projekcie bez ponoszenia 
odpowiedzialności finansowej w przypadku, gdy rezygnacja została zgłoszona do 
sekretariatu szkoły w formie pisemnej przed podpisaniem umowy między instytucją 
wysyłającą, czyli Zespołem Szkół Specjalnych im. Janusza Korczaka w Gliwicach,                 
a uczestnikiem mobilności programu.
10. W przypadku zdarzenia losowego nauczyciela zakwalifikowanego do projektu prawo do 
wyjazdu uzyskuje kolejny nauczyciel z listy rezerwowej.

§ 6. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 
Wyniki rekrutacji zostaną przedstawione Radzie Pedagogicznej poprzez służbową pocztę 
elektroniczną, dziennik elektroniczny lub na najbliższej Radzie Pedagogicznej.

§ 7. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Koordynatorzy zastrzegają sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności od nich niezależnych. 
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,
a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z przedstawiciela 
dyrekcji szkoły oraz koordynatorów.



INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym 
„RODO”):
- Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych dla celów rekrutacji w ramach przedsięwzięcia Akredytacja nr 
2023-1-PL01-KA120-SCH000186285 na rzecz mobilności uczniów i kadry w sektorze edukacji szkolnej 
(KA121-SCH) finansowanym z Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu Solidarności  
-Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich  danych osobowych do systemów informatycznych Zespołu Szkół 
Specjalnych imienia Janusza Korczaka, ulica Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice, zgodnie z  art. 6 ust. 1 pkt a) 
RODO.
- Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, że administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest 
Zespół Szkół Specjalnych imienia Janusza Korczaka z siedzibą w Gliwicach, ulica Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice.
- Zespół Szkół Specjalnych imienia Janusza Korczaka ulica Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice wyznaczył osobę 
odpowiedzialną za zapewnienie przestrzegania przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą 
można skontaktować się pod adresem e-mail: sylwiaromanowska@zszs-gliwice.pl
- Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych
z przedsięwzięciem Akredytacja nr 2023-1-PL01-KA120-SCH000186285 na rzecz mobilności uczniów i kadry
w sektorze edukacji szkolnej (KA121-SCH) finansowanym z Programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu 
Solidarności 
- Dane osobowe będą przetwarzane przez 5 lat ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO 
- Uczestnikowi przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy 
prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz 
wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych;
- Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. 
państwa trzeciego) lub organizacji międzynarodowej.

Ponadto oświadczam, że:
- Udzielam Zespołowi Szkól Specjalnych imienia Janusza Korczaka ulica Dolnej Wsi 74, 44-100 Gliwice 

nieodwołalnej zgody do nieodpłatnego wykorzystania zdjęć z moim wizerunkiem  (zgoda obejmuje 
wykorzystanie, utrwalanie, obróbkę i powielanie wykonanych zdjęć za pośrednictwem dowolnego medium) 
na potrzeby informacji i promocji inicjatywy oraz upowszechniania jej rezultatów bez konieczności 
każdorazowego ich zatwierdzania);

- Świadoma/świadomy* odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych danych zgodnie z §233 Kodeksu 
Karnego, oświadczam, że dane podane w „Karcie zgłoszenia nauczyciela do Mobilności” są zgodne
z prawdą. 

- Wyrażam zgodę na udział  w przedsięwzięciu, w tym na udział w mobilności realizowanej w ramach 
przedsięwzięcia. 

- Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się z warunkami udziału  w przedsięwzięciu i je akceptuję. 


