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FORMULARZ REKRUTACYJNY

do działań w ramach mobilności ponadnarodowej (wyjazdu zagranicznego) w przedsięwzięciu pn. „HYGGE MY SUPERPOWER”, realizowanym w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność uczniów” 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego 

IMIĘ NAZWISKO:
KLASA :
[bookmark: _GoBack]WYCHOWAWCA :
ZDOBYTE PUNKTY :


I. OPINIA WYCHOWAWCY, PEDAGOGA/ PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

	KATEGORIA
	PUNKTY

	1.Ocena z zachowania na świadectwie         z klasy poprzedzającej wyjazd:
	

	2.Ocena z języka polskiego uzyskana za ostatni semestr:
	

	3.Frekwencja za ostatni ukończony semestr:
	

	SUMA:
	



Zasady punktacji przy rekrutacji:
1)	Ocena z zachowania na świadectwie z klasy poprzedzającej wyjazd:
a)	poprawna- 2 pkt., 
b)	dobra – 3 pkt., 
c)	bardzo dobra – 4 pkt., 
d)	wzorowa – 5 pkt.
2)	Ocena z języka polskiego uzyskana za ostatni semestr:
a)	dopuszczający – 2pkt.; 
b)	dostateczny – 4pkt.; 
c)	dobry- 6pkt.; 
d)	bardzo dobry- 8pkt.; 
e)	celujący – 10pkt.
3)	Frekwencja za ostatni ukończony semestr:
a)	70-80%- 2 pkt;
b)	81-84%- 4 pkt.;
c)	85-89%- 6 pkt.;
d)	90-94% - 8 pkt.;
e)	95-100%- 10 pkt.

II. ROZMOWA KWALIFIKACYJNA – PUNKTACJA PRZYZNAWANA PRZEZ KOMISJE REKRUTACYJNA :
	KATEGORIA
	PUNKTY

	Motywacja do udziału w projekcie
	

	Zaangażowanie w życie szkoły
	

	SUMA :
	



- motywacja do udziału w projekcie ( 1-6)
[bookmark: _Hlk106715805]- zaangażowanie w życie szkoły ( wolontariat, samorząd uczniowski, reprezentowanie szkoły na zewnątrz, konkursy) ( 1-6)


Członkowie Komisji Rekrutacyjnej :                                                           Gliwice dn
1. ………………………………………..
2. ………………………………………..
3. …………………………………………
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