e uatrakcyjnienie procesu edukacyjnego oraz zwiekszenie motywacji uczniéw do kontynuowania
nauki, tym samym zaprzestania procederu porzucania szkoty,

e wzmocnienie dziatan terapeutyczno-wychowawczych poprzez wprowadzenie do programu
wychowawczego szkoty elementéw dramy,

e rozwiniecie u ucznidw kompetencji zyciowo-spotecznych

e stworzenie programu promujgcego zdrowy, aktywny styl zycia,

e wzmocnienie wspotpracy zagranicznej.

3 osoby kadry zarzadzajacej szkoty, 2 nauczycieli jezykdw obcych, 2 nauczycieli jezyka polskiego, 1
nauczyciel matematyki, 1 nauczyciel religii, 3 nauczycieli przedmiotéw zawodowych, 2 nauczycieli
wychowania fizycznego, 1 nauczyciel geografii, 1 nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, 1 nauczyciel
historii, 1 nauczyciel zaje¢ technicznych, 1 nauczyciel biologii, 1 pedagog, 3 nauczycieli rewalidacji.

Wszyscy nauczyciele majg dodatkowe kwalifikacje z zakresu: oligofrenopedagogiki, pedagogiki
leczniczej, surdopedagogiki, tyflopedagogiki, socjoterapii.

Realizacja projektu odbedzie sie poprzez uczestnictwo nauczycieli w 31 mobilnosciach (5 kursach
metodycznych i 3 wyjazdach typu Job Shadowing).

Gtéwna tematyka kurséw to miedzy innymi:

e sposoby wykorzystania nieformalnej metody outdoor learning w pracy z uczniem o potrzebach
specjalnych,

e wzmacnianie kompetencji mekkich, profilaktyki dziatan (drama),

e tworzenie nowych zasobdéw pomocy dydaktycznych, nowych narzedzi ICT,

e rozwiniecie dziatan aktywizujacych mtodziez (zajecia pozalekcyjne, wolontariat),

e nauka tworzenia nowych narzedzi do pracy na zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych.

W ramach wizyt w szkotach w Portugalii, Grecji i na Litwie nauczyciele bedg mieli okazje do zdobycia
nowych doswiadczen oraz poznania nowatorskich metod pracy z uczniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, niepetnosprawnym intelektualnie, czy
ruchowo. Dzieki odpowiednio dobranym partnerom bedziemy mogli zgtebi¢ i poznaé w praktyce
wszystkie metody, narzedzia z zakresu: outdoor learning, dramy, ICT, kukietek i pacynek, metod
aktywizujgcych mtodziez.

Swiezo zdobyte umiejetnosci zaowocujg nowymi, kreatywnymi rozwigzaniami edukacyjnymi, ktére
zapewnig szkole osiggniecie podstawowego celu jakim jest podniesienie jakosci nauczania i tym samym
wypuszczenie w Swiat kompetentnych, pewnych siebie, oraz potrafigcych poradzi¢ sobie na
zmieniajagcym sie rynku pracy, miodych ludzi . Nowe umiejetnosci nasi nauczyciele beda
rozpowszechniali wsrdd pozostatych specjalistdw pracujgcych w szkole oraz w innych, podobnych
placéwkach.

e poszerzenie oferty naszej szkoty o formy zaje¢ aktywizujgcych miodziez w réinego typu
dziatania,
e zmodernizowanie bazy dydaktycznej,



wzmocnienie metod przeciwdziatania procederowi porzucania szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia, wzrost sprawnosci fizycznej,

rozwdj kompetencji zyciowych, spotecznych, zawodowych uczniéw i nauczycieli,
poszerzenie horyzontéw,

zmiane postawy na bardziej otwartg i tolerancyjna.

Zaplanowane w projekcie dziatania, majace na celu upowszechnianie rezultatéw projektu, sg w taki
sposéb dobrane, aby oddziatywanie projektu miato zasieg nie tylko szkolny, ale i byto korzystne dla
srodowiska lokalnego, rozwijato wspodtprace miedzynarodowyg a przede wszystkim stuzyto dobru
naszych uczniéw.



